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Pasvaldibas SIA “Garkalnes inZeniertikli”
pretkorupcijas pasakumu plans 2026.-2027. gadam

Nr. . .
Korupcijas riska Korupcijas risku Pasak
peije L novertejums Piedavatie Atbildiga , asaxumu
zona/funkcija ar kuru Korupcijas risks retkorunciias pasakumi A—, ievieSanas
saistas korupcijas risks Iespéjamiba | Seku nozimiba P upcljas p " P termin$
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Izskatit un novertet
stidzibas par darbinieku
ricibu, kas ir pretruna ar
PSIA “Garkalnes
Vienotu uzvecﬁba_s i Ugvedibas standartu un inzeniertikli ap_kalposanas
standartu, profesionalas . - e standarta prasibam,
tikas pamatprincipu un Ctiskas ricibas kritriju kontrolét Etikas kodeksa
1. P princip triikums veicina Zema Vidgja Valdes loceklis Pastavigi

intereSu konflikta
noversanas
nodro$inasana Sabiedriba

koruptivu Iémumu
pienemsanu

ievéroSanu.

2. Informet darbiniekus par
korupcijas riskiem, &tikas
noteikumiem, ka arT
interesu konflikta
novérsanas prasibam pirms
darba Iiguma slégSanas.




Sabiedribas budzeta
planosana un izlietoto
lidzeklu atbilstibas
nodro§inaSana
apstiprinatajam budzetam

Lidzeklu nelietderiga un
neefektiva izlietoSana

Zema

Vidgja

1. Ikgadgja budzeta
sagatavosanas
pamatnostadnu un budzeta
sagatavosanas grafika
izstrade un apstiprinasana
2. Budzeta izpildes un
izlietoto lidzeklu uzskaites
regulara kontrole,
informacijas sniegsana par
budzeta izpildi Sabiedribas
valdei ne retak ka reizi
ceturksni.

3. Sabiedribas gada
parskata publicéSana,
pieejama patiesa
informacijas atspogulosana
un caurskatamiba.

Galvenais

gramatvedis

Valdes loceklis

Galvenais

gramatvedis

Valdes loceklis

Lidz katra
kalendara
gada 31.

decembrim

Regulari

Reizi
gada/Starpp
eriodu
parskati
reizi
ceturksni

Sabiedribas interesém
atbilstoSa mantas
izmantoS$ana

Neatlauta riciba ar
Sabiedribas vai tai
lietosana, glabasana
nodoto mantu.

Zema

Videja

Materialas atbildibas
ligumu slég8ana ar
materiali atbildigajam
personam.

Nodrosinat Sabiedribas
resursu taupigu
izmantoSanu tikai amata
pienakumu pildiSanai.
Nodros§inat mantas uzskaiti
Sabiedribas ikgadgjas
inventarizacijas.

Valdes loceklis

Pastavigi

Sabiedribas interesem
atbilstoSa informacijas
izmantoSana

Informacijas (t.sk.
ierobezotas pieejamibas
informacijas) neatlauta

izmantoSana ar mérki giit
personigu labumu.

Zema

Vidgja

1.Atbildibu noteikSana
Sabiedribas IT joma.
2.Atbildibu noteiks$ana
dokumentu parvaldibas
joma.

Valdes loceklis

Pastavigi

Sabiedribas informéSana

Nepietiekama

Vidgja

Augsta

Regulari nodrosinat

Valdes loceklis

Regulari




sabiedribas informésana
par PSIA ,,Garkalnes
inzeniertikli” darbibu

skaidras un saprotamas
informacijas pieejamibu
Sabiedribas majas lapa
https://uktikli.lv/

1.Pastititaja izveidotas
iepirkuma komisijas

Patstavigas komisijas
locek]u noteikSana.

e . Vidgja Augsta Valdes loceklis Pastavigi
subjektivitates risks. ! g Vigl
Objektivu un pamatotu
. prasibu icklausana
2.lepirkuma procesa O
o tehniskaja specifikacija.
nepietiekamas L9 PR .
Iepirkumu organizéSana | parraudzibas un Veikt izgitosanas Valdes _Ioce_klls
p 9 Zema Vidgja pasakumus Iepirkumu Tehniskais Pastavigi
kompetencu sadales o . . .
. komisijas locekliem, lai direktors
risks. o R
nodro$inatu, ka tas ir
kompetentas un parzina
3.Informacijas slépsana lepirkuma jomas
~ntormacl) P Zema Vidgja normativos aktus. Pastavigi
savas vai citas personas S .
iferesds Izsludinato iepirkumu Valdes loceklis
: publicésana Jurists*
https://www.iub.gov.lv
Darba ar personalu Iespgja pienemt Izstradat procediiru, kas
(atlases) organizeéSana un | subjektivus lémumus par reglamente kartibu, kada
koording$ana saskana darbinieku pienemsanu, Zema Vidgja javeic personala atlase Valdes loceklis Pastavigi
speka esoSajiem atbrivoSanu un pienemot darba, iecelot vai
normativajiem aktiem paaugstinasanu parcelot cita amata
Majas lapa publicet
Nodrosinat informacijas mfor_ma.(.:uu par .
ar vakantajam amata aktua_laj iem vakantajiem
p vietam publisku Sabiedriba darba var tikt amatiem un amata
P pienemti “vélami” Vidgja Vidgja pretendentiem izvirzitajam | Valdes loceklis | Patstavigi

pieejamibu Sabiedribas
majas lapa
https://uktikli.lv/

darbinieki

prasibam, kuriem nav
pretendentu vai
pretendentu starp PSIA
,,Garkalnes inZeniertikli”



https://uktikli.lv/
https://uktikli.lv/

esoSiem darbiniekiem

10.

Korupcijas riskam
paklauts amats

Korupcijas un interesu
konflikta riska iestasanas
varbiitiba

Zema

Augsta

Veikt korupcijas riskiem
paklauto amatu
identific€Sanu un
novértéSanu. Veikt valsts
amatpersonu amatos esoSo
darbinieku izvértésanu
pielietojot KNAB
“Informativie un
metodiskie materiali”

Valdes loceklis

Patstavigi

11.

Sabiedribas darbinieku
informétiba par
korupcijas novérsanas
jautdjumiem

Nepietiekamas
darbinieku zinasanas par
korupcijas noveérSanas
jautajumiem sabiedriba

Vidéja

Vidéja

Organizet PSIA
,,Garkalnes inZeniertikli”
darbinieku patstavigu
apmacibu struktiirvienibas
par korupcijas novérSanas
jautajumiem.

Valdes loceklis

Pec
norikojuma

12.

Sabiedribas stereotips, ka
ir nepiecieSams pasniegt
davanas Pasvaldibas
kapitalsabiedribas
darbiniekiem un
amatpersonam

Neatlauta davanu
pienemsana

Augsta

Augsta

Informesana par
ierobezojumiem, ko
amatpersonam uzlick
likums. Apmeklétaju
inform&Sana par
Pasvaldibas
kapitalsabiedribas
noraidoSo attieksmi pret
davanu, kukulu un citu
veida motivaciju
pienemsanu, un par
standartiz€tu pakalpojumu
pieejamibu bez papildus
motivaciju piedavasanas
un dosanas darbiniekiem.

Valdes loceklis

Patstavigi

13.

Iesniegumu un materialu
izskatiSana, atbilzu
gatavosSana

Darbiniekam noteikto
pienakumu apzinata
neveikSana vai nolaidiga
veikSana savas vai citas
personas interesés

Vidgja

Augsta

Veikt regularu kontroli par
iesniegumu parbaudes
izskatiSanas terminiem

Valdes loceklis

Patstavigi

*Pielaujams arpakalpojums




